' 10. SINIF ETKINLIKLERI

SESSIZ DILIMIZ

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Sosyal ipuglarini yorumlayarak vygun tepkiler verir. / 22. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
Arac - Gerecler
2- Etkinlik Bilgi Notu

1- Calisma Yapragr-1 égrenci sayisi kadar cogaltiimalidir.

. 2- Etkinlik Bilgi Notu okunmalidir.
Uygulayici Igin
O Hamille 3- Grup sayisi olusturma konusunda sinif mevcudu géz éniine alinmalidir.
Grup olustururken ¢alisma yapragina 1,2,3,4,5 sayilari yazilarak karistirilir,
sonrasinda buna gére ayni sayiyi secen dgrenciler grup olur.1’ler bir grup 2'ler
bir grup vb.

1. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Sevgili 6grenciler bugin etkinlik konumuzu séylemeyecegim sizin tahmin etmenizi
istiyorum. Simdi ayaga kalkin litfen, 1,2,3 tip diyelim ve susalim, birazdan cesitli
duygu ifade eden kelimeleri séyleyecedim, mimkin oldugu kadar konusmadan
sadece beden, mimik hareketleriyle bu duyguyu yansitmaya calisin. Ayrica
defter, kitap ya da varsa sapka mont gibi esyalar da kullanabilirsiniz. Duyguyu
yansittiktan sonra géz ucuyla da diger arkadaslariniza bakin ayni duyguyu kim
nasil yansitiyor. Hazirsaniz baslayalim.”

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

2. Uygulayici tarafindan sira ile asagidaki duygulari verilir, her duygu icin 1-2
dakika sire verilir:

“Heveslicoskulu, utanmis, siipheli, &tkeli, mutlu, bitkin, korkmus, tiksinmis.”

3. Etkinlige su yénergeyle devam edilir:

“Biraz 6nce beden dilinizle duygulari yansittiniz. Simdi de yine bedenimizi
kullanarak mesaj verelim. Séyledigim kelimeleri s6zsiz anlatmaya ¢alisin. Yine

sonrasinda diger arkadaslarinizi izleyin.

Ellerinizle, merhaba, nefis, dur, hosca kal, kiis.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi
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Kaslarinizla, éfke, saskinlik, kizginlik, Gzinti, merak.

Basinizla, hayir, onaylama, dinlemeye istekli olus, farkindayim.

”

Parmaklarinizla, séz alabilir miyim?, git, gel, sus, kizginlik, begenme, merhaba.

4. Etkinlik konusunu tahmin edip etmedikleri sorulur. Su aciklamayla devam

edilir:

“Sevgili égrenciler sosyal bir varlik olarak yasamimiz boyunca iletisim hélindeyiz.
lletisimin en ¢ok sézli iletisim kismina odaklaniyoruz ama ses tonu, sesin hizi,
siddeti, beden dili, mimikleri iceren sézsiiz iletisimi ve icinde bulunulan ortam,
olay ve kisiye bagl ézellikleri iceren sosyal ipuclarini yorumlamak da sézli
iletisim kadar énemlidir. S6zsiz mesajlarda jest, mimikler oldugu kadar ortami,
orfamdaki diger baglamlari da géz éninde bulundurmak gerekir. Kisilerarasi
iletisimlerde hem sézli iletisim hem de sosyal ipuclari mesajlar ayni anda
kullanilir. Hatta sé6zsiz mesajlar iletisimde kullanilan mesajlarin bazen daha
biyik bir kismini olusturur.”

5. Calisma Yapragi-1 dagitilirken yazilan 1,2,3,4,5 sayilari karnisik dagitilir
1'ler bir grup, 2’ler bir grup, 3’ler bir grup, 4’ler bir grup, 5’ler bir grup
seklinde olusturulur.

6. Paylasimlardan sonra tartisma sorulariyla devam edilir.

® Grup calismanizda okul midirt, hayirsever ve dgrenci rollerinde
hangi sosyal ipuglarini yakaladiniz? Bu ipuglarini fark etmek iletisim
surecinizi nasil etkiledi@

® Ginlik yasaminizda aile, arkadas iliskilerinizde sosyal ipuclarini
yorumlayarak kurdugunuz iletisim anilarinizdan érnekler verir misiniz2
Bu anlarda sosyal ipuglarini yorumlama iletisiminiz nasil etkiledi?

7. Etkinlik asagidaki aciklamanin égrencilerle paylasiimasiyla sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, bu etkinlikle iletisimde kendini ifade etmek kadar karsimizdaki
insanlarin  duygularini, beden dilini anlayip buna uygun tepki vermenin,
yasadigimiz olay ve kisinin 6zelliklerini, baglami dikkate alarak sosyal ipuclarini
fark edip bu ipuclarini yorumlayarak tepki vermenin de énemli oldugunu fark
eftik. ”

1. Ogrencilerden bu aksam eve gittiklerinde aile Gyelerinin sosyal ipuglarini
nasil yorumlayip tepki verdiklerini gézlemlemeleri, gézlemlerini aile Uyeleri
ile paylasarak degerlendirmeleri istenir.

2. Ogrencilerden sosyal ipuglarini okuma ve yorumlamada kendilerini nasil

gelistireceklerine dair arastirma yapmalari ve bunlari kisilerarasi iliskilerinde
kullanmalari, deneyimlerini siniftaki diger arkadaslariyla paylasmalari istenir.



1. Sinif U seklinde oturabilirse birbirlerinin mimiklerini gorebilirler.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uvygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre

UY9U|C’Y'C'YG Not diizenlenebilir.

2. Yapilan agiklamalar ve verilen yonergelerde kullanilan dil sadelestirilerek
etkinlik basitlestirilebilir.

3. Gruplarin verilen gérevi tamamlamasi icin ek sire verilerek 6grenme sireci
farkhlastirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Nilgin ATAY
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: Calisma Yaprag: 1 :

Etkili S6zsiUz Mesajlar

Etkisiz S6zsiz Mesajlar

Etkili g6z temasi kurmak

Dogrudan ya da bos bos bakmak

Konusan kisiye dénik ve egik olmak

Gozleri sik sik kacirmak

Rahat ve acik bir beden pozisyonu almak

Sorgulama, kusku iceren bir bicimde bakmak

Sessizlige izin vermek

Arkaya ya da yan dénerek dinlemek

Bedensel yakinlik olusturmak

Kollari kavusturmak

Jest ve mimikleri etkili kullanmak

Jest ve mimikleri sik ya da ¢ok seyrek kullanmak

Karsidaki kisiyle fiziksel olarak esit dizeyde
durmak

Hareket halinde olmak

Sesi etkili kullanmak

Herhangi bir nesneyle oynamak

Bedensel temasta bulunmak

Konusan kisiden daha yiksekte durmak

Uygun anlarda gilimsemek

Hicbir bedensel tepki vermemek

Bas hareketlerini etkili kullanmak

Bas hareketlerini cok sik kullanmak

“Sosyal Ipuclan” kapsaminda dikkate alinmasi gereken diger baglamlar:

Olayin gectigi zaman, olayda yer alan kisilerin duygulari ve bu duygulari nasil ifade ettikleri,
yasanan olaya bagl 6zellikler (olayin kisiler icin 6nemi, olayin algilanma sekli vb. gibi), yukar:-
da yer alan etkili s6zsiz mesajlari okuyarak bunlara uygun tepkiler verebilmek ve ortama-kisilere

uygun olarak kendinizi ayarlamak...
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"“Sevgili dgrenciler her grup kendi i¢inde calisma yapragindaki etkili ve etkisiz olan davranislart okusun. Simdi de sunu hayal
etmenizi istiyorum. Grup olarak yillardir okula yapimasini istediginiz basket sahast igin bir haywseverin okula gelerek yardim
talebi olmustur fakat okul miidiirii beden dilini, ses tonunu, bildigi tiim iletisim tekniklerini kullanarak yardimsever kisiyi kalorifer
kazanwni tamir ettirmek istemektedir. Okul miidiirii, haywrsever ve 6grencilerin temsilcileri olarak siz bir toplanti yapacaksiniz. Bu
kapsamda hepiniz bir rol alip bu roller kapsaminda bir canlandirma yapmanizi istiyorum. Sosyal ipuglarini yorumlayarak okul

1

miidiir ve haywrsever kisi arasinda nasil bir denge kurup nasil ¢éziim yolu bulacaksiniz? Grup¢a bunu canlandirmanizi istiyorum.”’
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ETKINLIK BILGI NOTU

Sosyal beceriler; kisiler arasi etkilesimin ve belirli bir sosyal durum ya da baglamin gerektirdigi davranislar yerine
getirmeyi ve bunun sonucunda basarili sosyal etkilesimi ve olumlu sosyal sonuglar elde edilmesini saglayan &grenilmis
davranislardir.

iletisim: S6z10 ve s6zsiz ilefiler araciligiyla karsilikli olarak duygu, disiince bilgi aktarimi.

Etkili iletisim: Beden dili, sézciklerin dili, ses ve nefes kullanimi, kisilerin temsil sistemleri, sevgi dilleri, empati kur-
ma yontemleri gibi konularin bilinmesi ve uygulanmasiyla basarili, uyumlu, dengeli iletisim kurma sireci.

iletisim Becerileri: Sézel mesailarla sézel olmayan mesailari uyumlu olarak kullanarak agik ve 6z “ben” diliyle ko-
nusabilme, etkin dinleyebilme, bireyin karsisindaki kisilerle etkin ve etkili iliskiler kurabilmesini saglayan, bireyin toplum
icinde yasamini kolaylastiran saygi ve empati temelli davranislar butono.

S6zli iletisim: Kaynak ve alici arasindaki konusmanin her tiri; yazilmis ya da yazilmamis sézciklerin séylenme-
siyle gerceklesen ses ve isitmeye dayal iletisim tors.

S6zsiz iletisim: Soz disindaki sesleri de igeren, sézel olmayan géstergelerden olusan iletisim dizgileri.

Etkili iletisim becerileri kapsaminda yazili iletisim, s6zl0 iletisim kadar sézsiz iletisim unsurlarinin da dogru ve yerinde
kullanilmasi énemlidir. Cinki uygun sdzsiz iletisim égeleriyle desteklenmis bir konusma ya da sunum dinleyenler Gze-
rinde daha olumlu bir etki birakacaktir ve kisiyi degerli kilacaktir. S6z16/s6zel iletisim ve sézsiz/sézel olmayan iletisim
ayni sistemin iki olusturucusudur ve iletisimde bulunurken, her ikisi de birlikte kullaniimalidir. S6zel olmayan iletisim tirleri
arasinda beden dili (jestler, mimikler, bas hareketleri, g6z temasi, dokunma, durus) paralinguistik (tonlama, vurgu gibi
dil-dtesi 6geler), iletisim mesafesi (uzam dili), zaman iletisimi (kroksemik), kisisel sunum (esyalar ve giyim ve yasanilan
ortam) sayilabilir. Sézel olmayan iletisimin dzellikleri arasinda, iletisimsizligi olanaksiz kilma, duygu ve coskulari dile
getirme, insanlar arasindaki iliskileri tanimlama, sézel igerik hakkinda bilgi verme, givenilir mesajlar saglama, kiltire
gore bicimlenme, cift anlamlilik ve belirsizlik sayilabilir (Arslanoglu, 2013, 5.59). Bu baglamda sézsiz iletisim &gelerini,
dzellikle de yinelenmesi olanakli olmayan ilk izlenim olusturmak icin, bir baska anlatimla éncelikle beden dilini iyi analiz
etmek ve etkin kullanmak, etkili bir iletisim kurabilmek acisindan dgrenilmesi ve gelistiriimesi gereken bir beceridir.

KAYNAK:
Arslanoglu, 1. (2013). Saglikli insan iliskileri ve etkili iletisim. Ankara: Pegem Akademi.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

' 10. SINIF ETKINLIKLERI

CATISMA COZMEK ARTIK KOLAY

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Catisma ¢ozme becerilerini kullanir. / 26. Hafta
10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag-1
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi-2

e

Calisma Yapragi-3

1. Calisma Yapragr-1, 2 ve 3 her 6grenci icin cogalhlir.

2. Etkinlik Bilgi Notunda yer alan ¢atisma durumu 6rnegi etkinlik dncesinde
okunabilir, uygulayicinin kendisi icin bir adet cikhsi alinir.

1. Ogrencilerin etkinlige isinmalarini saglamak amaciyla catismanin ne oldugu,
hangi durumlarin ¢catisma olarak kabul edilebilecegi sorularak etkinlige
baslanir.

2. Ogrencilerle catisma ile ilgili konustuktan sonra her grenciye Calisma
Yapragr-1 dagitilir ve doldurmalari igin 5 dakika sire verilir.

3. Ogrenciler Calisma Yapragr-1'i doldurduktan sonra asagidaki sorular
sorularak etkinlik devam eftirilir:

e Ne tiir bir catisma durumu belirttiniz2
e Cahsma durumunu ¢ézmek icin hangi yontemleri kullandiniz2

® Bu yontemler catismayi ¢cozmenize yardimer oldu mu2 Kullandiginiz
yontemler sizce uygun muydu?

4. Daha sonra uygulayici 6grencilere asagidaki agiklamayi yapar:
“Sevgili 6grenciler, gérdiginiz gibi hepimiz diger kisilerle olan iliskilerimizde
catisma durumu yasayabiliriz. Bu catisma durumlarini gézmek icin cesitli yéntemler

kullaniniz. Yéntemlerimiz ise yarayabilecegi gibi durumu icinden ¢ikilmaz bir
hale de sokabilir. Bu yizden dogru catisma ¢6zme becerilerini kullanmamiz
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

354

kisilerarasi iliskilerimizde cok onemlidir. Bu etkinlikte Ben Sorun Cézebilirim
Modeli izerinde duracagiz. Bu model genel olarak farkli diisinme becerilerine
odaklanir. Bu modelin en énemli &zelligi kisilere sorun ¢c6zmeye yénelik ne
yapacaklarini ya da disineceklerini degil nasil disineceklerini 6gretmesidir.
Buna gére, insanlarin nasil hissettigi degerlendirilebilir, ne yapilacagina karar
verilebilir ve bir fikrin iyi bir fikir olup olmadigi belirlenebilir. Simdi size bir Srnek
olay okuyacagim. Bu olaydaki kisiyi kendiniz olarak hayal etmenizi istiyorum.
Sonrasinda size dagitacagim Calisma Yapragi 2'yi okudugum bu érnek
olaydaki catisma durumunu kendiniz olarak disinip duruma ¢ézim dretirken
kullanacaksiniz. Bunun icin 10 dakika siireniz olacak.”

5. Etkinlik Bilgi Notu uygulayici tarafindan okunur. Daha sonra her 6grenciye
Calisma Yapragi-2 dagitilir.

6. Etkinlik asagidaki tartisma sorulariyla devam ettirilir:

e Ornek olayi okundugunda neler disindiniz ve hissettiniz? Benzer
cahsmalar yasiyor olabilir misinize

* Cahsma durumlarinin ¢éziminde hangi  adimlan  uygulamak
gereklidire Siz catisma ¢dzme ydnteminizde bu adimlarinin hangilerini
nasil uyguluyorsunuz? Ne tir sonuglar aliyorsunuz?

® Cahsma ¢dzmede sorunu dogru tanimlamanin &nemini nedire

® Cahsma ¢dzmede kendi yonteminiz ile ben sorun ¢ézerim ydntemi
arasindaki  farkhliklar neler, y&nteminizin  uygunlugunu nasil
degerlendiriyorsunuz?

e Cahsma durumunu c¢ozerken olasi sonuclari disinmek neden
onemlidire

e Cahsma c¢ozerken farkli yontemler distinir misiniz2 Baska hangi
yontemler kullanilabilire

7. Tartisma sorulari cevaplandirildiktan sonra etkinlige asagidaki agiklamayla
son verilir:

“Sevgili 6grenciler, bugiinki etkinligimizde ¢catisma durumunda hangi yéntemleri
kullandigimizi konustuk. Kullandigimiz yéntemlerin catisma cézerken etkili olup
olmadigini, uygun yéntemleri kullanip kullanmadigimizi fark ettik. Daha sonra
catisma ¢ézerken kullanabilecegimiz ben sorun ¢cézebilirim modelini tanidik.
Bu yéntemin catisma c¢ézerken bize katki saglayabilecegini ve etkili sonuclar
verebilecegini gérdik. Bu yéntem bize ne disinecegimizle ilgili degil nasil
disiinecegimizle ilgili yardimer olacaktir. Cézim yollari disinirken alternatif
¢6zim yollari  bulmamizi da saglayacaktir. Insan iliskilerimizde ¢atisma
durumlarini sik sik yasayabiliriz. Onemli olan bu durumlarda kullandigimiz
uygun yéntemlerin bizi ¢c6zime gétirmesidir. Sevgili 6grenciler bu konuyla ilgili
ihtiyaclariniz icin rehberlik servisine de her zaman basvurabilirsiniz.”

1. Ogrencilere Calisma Yapragr-3 dagitilir. Bir hafta boyunca yasadiklari
cahsma durumlarini gézlemlemeleri ve bir durumu belirleyip bu durum igin
catisma ¢dzerken ben sorun ¢dzerim modelini uygulayarak ¢6zim Gretmeleri
istenir. Bir hafta sonra gonilli égrencilerden calisma yapragini sinif ile
paylasmalari istenebilir.

2. Ogrenciler, catisma ¢6zme konusunda zorlandiklari veya kaygilandiklari

noktalarda, ihtiyac duyduklarinda rehberlik servisinden yardim almalari
konusunda tesvik edilir.



1. Etkinlik Bilgi Notu okunurken &grencilerden isterlerse 6rnek olayi daha iyi
hayal edebilmeleri icin gézlerini kapatabilecekleri belirtilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

UygU|GYICIy0 Not 1. Ogrencilerin calisma yapraklarini tamamlamalari icin gerekirse ek sire
verilerek etkinlik basitlestirilebilir.

2. Calisma yapraklar daha biyik puntolarda hazirlanarak ya da Braille yazi
eklenerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

3. Calisma yapraklarinda yer alan tim etkinliklerin tamamlanmasi yerine sinirli
bir kisminin tamamlanmasi istenerek 6grenme igerigi farklilashirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Kibra SANER
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_ Calisma Yaprag: 1 _

CATISMA COZERKEN BENIM YONTEMIM

YASADIGIM CATISMA
DURUMU
(Son zamanlarda
yasadiginiz veya
hatirladiginiz bir durumu
disinerek doldurunuz.)

CATISMA COZERKEN
KULLANDIGIM YONTEM

Evet) Hayir)

KULLANDIGIM BU YONTEM
CATISMA COZMEMDE
ETKILIi OLDU MU? NEDEN?

356




ETKINLIK BiLGI NOTU

CATISMA DURUMU ORNEK OLAY

10. Sinif 6grencisisin. Sinifinda cok sevdigin ve sirekli yan yana oldugun bir arkadasin var. Her teneffiste
bu arkadasinla vakit gegirirsin. Okul sonrasi da bu arkadasinla bulusursun. Odevlerinizi birlikte yapip, birlikte ders
calisirsiniz. Bazen de film izleyip disarida ¢ikarsiniz.

Bir giin yine okuldan sonrasi icin arkadasini eve davet edersin. Arkadasin da seni kirmaz ve davetini kabul eder.
Son teneffis zili caldiktan sonra okuldan cikar ve sizin eve gidersiniz. Cok &deviniz vardir ve ayni zamanda iki giin
sonra da sinaviniz olacaktir.

Sen:

- "Bugiin ¢ok &devimiz var. Oncelikle édevlerimizi bitirmeliyiz. Daha sonra da sinavimiza calismaliyiz. Bu
sinavdan yiksek almak istiyorum.”

Arkadasin:

- “Bence iki giin énce izleyemedigimiz filmi bugin izlemeliyiz. Filmi cok merak ediyorum. Odevlerimizi sonra da
yapariz. Ustelik sinava daha iki giin var. Sinava yarin ¢alisinz.”

Sen:

- Once 8devlerimizi yapalim, sonra da sinava ¢alisalim. Sinava son gin ¢alisirsak yiksek puan alamayiz. Filmi
de sinavdan sonra izleriz.”

Arkadasin:

- “Ben buraya édev yapmak icin gelmedim. izleyemedigimiz filmi bugiin izleriz diye disinmistim. Filmi merak
ediyorum ve izlemek istiyorum. Film izlemeyeceksek ben gidiyorum.” diyerek esyalarini alir ve evden disari ¢ikar. Sen
de arkadasinin bu davranisina sasirir, ne yapacagini bilemezsin.
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_ Calisma Yaprag: 2 :

CATISMA DURUMUNDA BEN SORUN COZERIM

Ne oldu? Sorun ne?

Ne hissediyorsun?

Sorun karsisinda ne
yaptin?

Boyle yapinca sonu¢ ne
oldu?

Bu sonu¢ karsisinda ne
hissettin?

Bunu ¢é6zmek icin farkh
¢6zim yolu ne olabilir?

Bu iyi bir fikir mi?

Uygunsa kendini
kutlayabilirsin

Uygun degilse yeni yollar
kesfetmen gerekiyor.
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